Ayuntamiento de Membrilla
Plaza Grande, 3

13230 Membrilla - Ciudad Real Secretaria
Telf. : 926 64.80.23 — 926 64.80.24 Fax: 926 637 139

BASES PARA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLA.

PRIMERA. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria consiste en la creacién de una bolsa de
Técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Membrilla (Grupo A2), para la cubrir
las necesidades que existen en esta Entidad Local, quedando establecida la
vigencia de la presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva y se estime
necesario el mantenimiento de la misma o se cubra la plaza mediante funcionario
de carrera.

El personal seleccionado prestard sus servicios como funcionario interino, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

SEGUNDA. - FORMA DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se realizara por concurso-oposicion.
TERCERA. - FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones a realizar por el funcionario interino nombrado Técnico en
Urbanismo seran:

1. Informar sobre las solicitudes de licencia de obras, licencias de actividades
y declaraciones responsables, licencias de primera ocupacion y utilizacion,
licencias de parcelacién o segregacion y licencias de cambio de uso.

2. Informar sobre las solicitudes de actuacién en la via o espacio publico, asi
como emitir informes sobre la autorizacion de ocupacion de la via publica,
concesiones, etc. y en su caso valoracion de las mismas.

3. Informary proponer expedientes de declaracion de ruina.

4.  Emitir informes periciales en expedientes de responsabilidad patrimonial,
ordenes de ejecucion y ruina.

5. Inspeccionar y realizar visitas de comprobacion y emitir informes técnicos
en expedientes sancionadores y de proteccion de la legalidad urbanistica.

6. Informar, proponer y redactar proyectos de reparcelacion, expropiacion,
normalizacion de fincas y proyectos de urbanizacion, o supervisarlos en el
caso de que estos sean contratados a un equipo técnico externo.

7. Informar sobre cuestiones técnicas derivadas de actuaciones de gestion
promovidos por particulares, proyectos de urbanizacion y reparcelacion de
iniciativa privada y a las personas interesadas sobre el régimen vy
condiciones urbanisticas aplicadas a un inmueble.

8. Elaborar informes Urbanisticos sobre condiciones urbanisticas, desarrollo,
gestién y ejecuciéon del planeamiento (general y derivado); modificaciones
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de planeamiento, valoraciones, asi como sostenibilidad y estudios de
desarrollo.

Facilitar toda la documentacion necesaria para las personas interesadas
para la redaccion de instrumentos a iniciativa particular.

Emitir informes sobre érdenes de ejecucion con fijacion de las obras a
realizar.

Asesorar al equipo de gobierno en materias de expropiacion, tramites
necesarios, duracion del proceso, etc.

Redactar el proyecto de expropiacion, si fuese necesario, incluyendo la
valoracion del bien a expropiar y acudir al Jurado Provincial de
expropiacion en calidad de vocal en los expedientes que hayan de ser
tramitados en el mismo.

Asistir al Pleno, Junta de Gobierno Local o Comisiones para asesorar sobre
asuntos de su competencia, cuando asi sea requerido.

Prestar atencion al publico.

Comprobar la adecuacion de instalaciones municipales y de las que
realicen particulares en la via publica.

Elaborar pliegos de prescripciones técnicas, participar en los 6rganos de
contratacion y emitir los informes que le sean requeridos en el proceso de
licitacion.

Elaborar propuestas de presupuestos de obras para inversiones
municipales, instalaciones y materiales de obras.

Redactar documentacion técnica para solicitud de subvenciones.

Redactar memorias para solicitud de subvenciones.

Redactar memorias valoradas, asi como redactar y dirigir los proyectos de
obras municipales o supervisarlos en caso de ser contratados a un equipo
técnico externo; tramitacion de los proyectos en los distintos organismos
sectoriales y obtencion de permisos preceptivos.

Redactar memorias valoradas, asi como desempefar las funciones de
coordinacion de obras municipales; tramitacion de los proyectos en los
distintos organismos sectoriales y obtencion de permisos preceptivos.
Realizar valoracion de concursos.

Emitir informes para obras municipales

Autorizaciones sectoriales: tramitar y obtener autorizaciones o0 permisos
sectoriales.

Coordinar y organizar el archivo de expedientes y proyectos.

Emitir informes relacionados con el Inventario de Bienes y Derechos del
Ayuntamiento, incluido valoraciones.

Emitir informes relacionados con el inventario del Patrimonio Municipal del
Suelo, incluido valoraciones para compras, enajenaciones y permutas.
Emitir informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal
(dafios en la via publica, redes, edificios, etc.)

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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CUARTA. - CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

b) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea,
asi como los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa, segun lo
establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o Grado en Ingenieria de la
Edificacion.

En el caso de titulaciones extranjeras tienen que estar debidamente
homologadas, segun la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desemperio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley
53/1984 de 23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o
comprometerse a ejercer la opcién legal correspondiente dentro del periodo
establecido de la misma.

h) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de servicio
publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de la contratacion.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se efectuaran mediante Instancia (Anexo IlI) acompafada de la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.l o N.I.LE

e [Fotocopia de la titulacion exigida en las presentes bases.

e [Fotocopias de los méritos alegados en la fase de concurso: fotocopias
de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados, donde
debe constar la denominacion del puesto igual al de la plaza
convocada.

e Vida Laboral Actualizada.
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e Declaracion jurada o promesas de no haber sido separado del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Los derechos de examen seran 25 euros y se ingresaran en la cuenta
que el Ayuntamiento de Membrilla tiene abierta en La Caixa, Numero
ES75 2100 1136 0902 0002 3983, haciendo constar el nombre del
aspirante y como concepto de “Bolsa de Trabajo Técnico/a de
Urbanismo”

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases y se dirigiran al
lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membirilla.

El plazo para presentar la instancia y demas documentacion solicitando formar
parte en el proceso selectivo sera de 10 dias habiles que empezaran a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. El resto de anuncios relativos al
proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica en
la direccion http://www.aytomemobirilla.org. y en la pagina web municipal.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente (Titular y Suplente) Designado por la Alcaldia, que tendran que tener
el nivel de titulacion igual o superior al de la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz, pero
sin voto.

Vocales (Titulares y Suplentes): elegidos en los términos legalmente previstos.
Todos los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, sean titulares o suplentes, indistintamente.

El presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para todas
o alguna de las pruebas, cuya funcion se limitar4 a asesorar al Tribunal en sus
respectivas especialidades, con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo sera concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO-
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a) Experiencia
La puntuacion maxima de esta fase sera de 5 puntos.

El Tribunal valorara la experiencia profesional que acrediten los aspirantes, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la Administracién Publica en régimen de funcionario o
personal laboral en una plaza igual a la de esta convocatoria: 0,04 puntos por mes
completo.

- Por servicios prestados en la Administracion Publica en régimen de contratacion
administrativa mediante contrato de servicios, con funciones iguales a las de la
plaza convocada: 0,03 puntos por mes completo.

(Por mes completo se entendera: Jornada completa y 30 dias. Si se acreditan
periodos inferiores, se computara solo la parte proporcional)

La experiencia profesional no se valorara si no se aporta la documentacion
completa; es decir, contratos y/o certificados donde conste la categoria
profesional y la vida laboral actualizada.

La experiencia por servicios prestados mediante contratacibn administrativa,
contrato de servicios se documentaran por certificado de la administracion
contratante, comprensivo de las funciones desarrolladas.

No se considerarda como merito los servicios prestados en colaboracion social,
como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

b) Formacién

1.-Titulo de Grado en distintas ramas de Urbanismo, distinto al aportado como
requisito para tomar parte en este proceso selectivo: 2 puntos.

2.- Se valorara hasta un maximo de 5 puntos Cursos de formacion en materia de
Urbanismo, Estructuras, Energias en Edificacion, Peritajes, Eliminacion de
Barreras a Discapacitados, Procedimiento administrativo Comun, Contratacion
Administrativa, asi como prevencién de riesgos laborales, con la siguiente escala.
- 10 a 40 horas: 0,20 puntos.

- 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- Superior a 100 horas: 1 punto.

FASE DE OPOSICION.

La oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud por los
aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El caracter de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos cada uno de los ejercicios, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en el primero de los ejercicios.

El primer ejercicio consistirh en contestar por escrito un cuestionario TIPO
TEST de 50 preguntas, con cinco preguntas de reserva, tendra una duracion de
60 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos.

El sequndo ejercicio consistira en desarrollar por escrito en un plazo de tres
horas dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
temario especifico del anexo | a esta convocatoria. Y se calificard de 0 a 10
puntos, la calificacion del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

OCTAVA. - PUNTUACIONES FINALES Y LISTA DE PUNTUACIONES.

La calificacién final sera la de las puntuaciones correspondientes a la fase
concurso y a la fase de oposicion.

Finalizadas las baremaciones, el Tribunal elaborara relacion comprensiva de los
aspirantes que hayan aprobado las pruebas selectivas por orden decreciente de
la puntuacion final obtenida, especificando las calificaciones del ejercicio tedrico y
las valoraciones de méritos y se hardn publicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
http://www.ayuntomembrilla.es y en su pagina web municipal.

El aspirante que quede en primer lugar serd nombrado funcionario interino con la
categoria de Técnico en Urbanismo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

Con el resto de aspirantes que hayan superado las fases, se constituira una bolsa
de trabajo, que funcionara conforme a lo establecido en la base novena.
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NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO Y RECHAZO DE
OFERTAS

La pertenencia a la bolsa no generard por si misma derecho a ser llamado ante
cualquier necesidad de nombramiento o contratacion que pudiese plantearse.
Seré& el Ayuntamiento de Membrilla el que, haciendo uso de su potestad de auto-
organizacion, valore la situacion planteada, y atendiendo a los criterios
expresados en la base 1.1, y a la disponibilidad de recursos humanos existentes,
establezca que necesidades habran de cubrirse con la bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y segun el Acta de resultados
publicada, y previa aportacién de la documentacion que se requerira y que debera
aportar en el plazo maximo de 15 dias habiles, se realizard& nombramiento de
funcionario/a interino/a al aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta,
guedando a continuacioén constituida Bolsa de trabajo por orden de puntuacion
decreciente del resto de aspirantes admitidos.

El funcionario/a interino/a nombrado/a para este puesto estard sujeto desde el
momento en que tome posesion del régimen de incompatibilidad establecido por
la legislacion vigente en esta materia otorgada por la Ley 53/1984.

El rechazo a cualquiera de los llamamientos para incorporarse a prestar servicios,
sin causa justificada, dara lugar a la exclusion automatica de la lista, salvo que la
persona se encuentre trabajando, en cuyo caso esta obligada a justificar esta
circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si
no lo acreditara.

La finalizacion del nombramiento a peticion del interesado, debera notificarse al
servicio de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias pasando a ocupar el
altimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el plazo sefialado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta, las
siguientes:

- Enfermedad del trabajador debidamente justificada y confirmada semanalmente.
- Maternidad o adopcion.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de
dependencia documentalmente reconocida.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi
como la finalizacion de la misma. La finalizacion de esta situacion debera
notificarse al Ayuntamiento en los 5 dias de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
lugar de la lista de no efectuarse esta notificacién del plazo sefalado.
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Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria durante la vigencia de
un contrato.

Contra la exclusion de la lista podra formularse reclamacién en el plazo de 5 dias
ante la Presidencia de la Corporacion, quién resolvera.

DECIMA. - RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponerse
alternativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia
siguiente al de publicacion.

DECIMOPRIMERA: NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011 de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla La Mancha, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D L
781/1986 de 18 de abril, R.D 364/95 de 10 de marzo, R.D 896/91 de 7 junio y
demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.




Ayuntamiento de Membrilla
Plaza Grande, 3

13230 Membrrilla - Ciudad Real
Telf. : 926 64.80.23 — 926 64.80.24 Fax: 926 637 139

Secretaria

ANEXO I. TEMARIO

Materias comunes. Temario.

Tema 1: La constitucion de 1978. Estructura y principios generales. La reforma

constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes de la persona. Garantia y suspension de los

derechos. El Tribunal constitucional.

Tema 3: La Corona. Cortes generales, estructura y competencia. Procedimiento

de elaboracion de las leyes. Poder judicial. Gobierno y administracion.

Tema 4: Organizacion del Estado.

Tema 5: Estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 6: El derecho administrativo: concepto. Fuentes del derecho administrativo.

Jerarguia normativa.

Tema 7: El acto administrativo: concepto y clases. El procedimiento administrativo

comun: plazos y fases. El silencio administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 8: La administracion local. Entidades que la comprende. ElI municipio:

concepto y elementos. El término municipal. Poblacion. EI empadronamiento.

Competencias municipales.

Tema 9: Organizacion municipal: el pleno. La junta de gobierno local. El alcalde y

otros 6rganos municipales. Tema 10: Funcionamiento de los érganos colegiados

locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de los acuerdos.

Tema 11: Las ordenanzas municipales. Elaboracion y aprobacion: clases.

Ordenanzas del ayuntamiento del municipio.

Tema 12: Funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la

condicion de funcionario. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.

Régimen disciplinario.
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Tema 13: Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos.

Seleccion del contratista. Efectos y modificaciones.

Tema 14: Contratacion publica: partes. Organo de contratacion: clasificacion,
Perfil del Contratante, 6rganos de asistencia y consultivos, registros oficiales y
particularidades en las Entidades Locales. Contratacion publica: adjudicacion y

procedimientos

Tema 15: Bienes en las Entidades Locales. Concepto y clases. Inventario.
Régimen juridico de los bienes.

Tema 16: Intervencion de la administracion en la esfera privada. Licencias

municipales, tipos y régimen juridico. Procedimiento de otorgamiento.

Tema 17: Ley organica 3/2007 de igualdad de hombres y mujeres: principios,

politicas publicas y érganos.

Tema 18: Contratacion publica: objeto, presupuesto base de licitacion, valor

estimado, precio y revision, garantia, preparacion, expediente y pliegos.

Materias especificas. Temario.

Tema 1: Evolucién historica del Derecho Urbanistico en Espafia. Legislacion
Estatal y Autonomica.

Tema 2: Garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial

y urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 3. Competencias Estatales y de las Comunidades Auténomas. La

competencia municipal.

Tema 4: La legislacion urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha: Principios
generales y contenido. Reglamentos. Instrucciones Técnicas de Planeamiento.

Organos urbanisticos.

10
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Tema 5: Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La

Mancha.

Tema 6: Los Planes de Ordenacién Municipal: Elaboracion y procedimiento de
aprobacion.

Tema 7: Régimen del Suelo Rustico en Castilla-La Mancha.
Tema 8: Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable en Castilla-La Mancha.

Tema 9: Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas en urbanismo y

en la edificacion.

Tema 10: Tipologias de cimentacion.
Tema 11: Tipologias de estructuras.
Tema 12: Tipologias de forjados.

Tema 13: Saneamiento en la edificacion.

Tema 14: Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios. Normativa

a aplicar.
Tema 15: Eficiencia energética en la Edificacion.

Tema 16: La Ordenacion de la Edificacion I. Normativa reguladora: objeto y
ambito de aplicacion. Aplicacién a las Administraciones Publicas. Agentes de la
edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Requisitos
bésicos. El proyecto. La recepcién de la obra. El Libro del edificio. Garantias y
seguros por dafios materiales ocasionados por vicios y defectos de la

construccion.

Tema 17: El Codigo Técnico de la Edificacion |. Condiciones generales para su
cumplimiento. Requisitos y Exigencias Basicas. Contenido del Proyecto.
Documentacion de seguimiento de la obra. Estructura de los Documentos

Basicos.

11
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Tema 18: Concepto de servidumbre: Constitucion, modificacion y extincion.

Clases.

Tema 19: Los bienes de interés cultural: incoacion y declaracion. Régimen de
proteccion.

Tema 20: Proteccion del patrimonio arqueoldgico.

Tema 21: Régimen Juridico de las viviendas de proteccion publica. Régimen

aplicable y condiciones de acceso.

Tema 22: Recepcion de obras. Periodo de Garantia. Liquidacion y recepcion

definitiva.

Tema 23: Legislaciéon de prevencion de riesgos laborales en la construccion.

Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud.

Tema 24. La valoracion catastral. Su determinacion. Procedimientos.

Tema 25: La Inspeccién Urbanistica. Las 6érdenes de ejecucion.

Tema 26: Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 27: Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. El libro del edificio.

Tema 28. Urbanizaciones, viales, pavimentaciones, redes e instalaciones

urbanas.

Tema 29. Regulacién de instalaciones de proteccion contra incendios. Ambito de
aplicacion y esquema general de sus determinaciones. Regulacion de Seguridad
contra incendios en Establecimientos industriales. Ambito de aplicacion y

esquema general de sus determinaciones.
Tema 30. Regulacién de la Evaluacion Ambiental en Castilla La Mancha.

Tema 31. Actividades sujetas a control medioambiental. Actividades molestas
nocivas y peligrosas. Ordenanzas municipales de proteccion del medio ambiente.

Comisiones provinciales de Saneamiento.

Tema 32. El Planeamiento General de Ordenacién Urbana de Membirilla.
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Ayuntamiento de Membrilla
Plaza Grande, 3

13230 Membrilla - Ciudad Real Secretaria
Telf. : 926 64.80.23 — 926 64.80.24 Fax: 926 637 139

ANEXO Il. SOLICITUD

D.

DNI:

Domicilio en calle: ne

Localidad: CP:

Provincia:

Teléfono:

Correo Electrénico:

DECLARO:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de
Membrilla para la provision de una plaza de funcionario interino de Técnico de Urbanismo
mediante concurso-oposicion, que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria,

SOLICITO:

Ser admitido a tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando conocer
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la
misma.

A la presente solicitud se debe acompafiar:

Fotocopia del DNI

Copia de la titulacion exigida.

Justificante del pago de derechos de examen.

Documentacién debidamente autentificada valorada en la fase de concurso.
Vida laboral actualizada.

cocCcoC

En ,a de de 2024.

El/la solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLA.

De acuerdo con lo establecido en la LO 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales seran
objeto de un tratamiento automatizado e incorporados al fichero automatizado de Terceros Registro de Entrada y Salida, con la finalidad de
registrar los documentos que tengan entrada y salida en esta Administracion para organizar el Registro General. Se informa que pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido al
Negociado de Estadistica, Padron y Registro de este Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, Plaza Grande, 3 CP 13230.
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