Ayuntamiento de Membrilla
Plaza Grande, 3

13230 Membrilla - Ciudad Real Secretaria
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL
CEMENTERIO MUNICIPAL.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal
para la formacion de una bolsa de empleo en la categoria profesional de
operario de servicios multiples del Cementerio Municipal, en régimen de
personal laboral temporal o interino, para cubrir de forma &gil, temporal y
excepcional las vacantes existentes y de crear una Bolsa de empleo para
suplencias que se puedan producir, bajas o enfermedades, asi como los
periodos de vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio, siempre que conste justificacion bastante y
crédito adecuado y suficiente.

2.- Las funciones propias del puesto de trabajo de Operarios de
Servicios Mdltiples son las que se recogen en el Anexo Il de las presentes
bases. La jornada sera a tiempo completo, de lunes a domingo respetando la
legislacion aplicable sobre jornada de trabajo y descanso. El horario y las
restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento
para el correspondiente puesto. El salario brutoanual asciende a 21.399,70 €
dividido en 14 pagas. La Corporacion se reserva la facultad de establecer en
el horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor
desempeiio del servicio, respetando las normas legales aplicables sobre
jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacionforzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las ComunidadesAutonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separadoo inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, en
cuyo caso habra de ser el propio interesado quien aporte la acreditacion de
dicha equivalencia por el organismo competente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

g) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
mantenerse en la fecha de contratacion.

TERCERA. - Instancias.

1.- La presentacion de instancias por los aspirantes, supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

2.- Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el
anexo | de estas bases, e ir acompafadas de copia de la siguiente
documentacion:

v Titulacion exigida.
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v Permiso de conducir clase B.
Vv DNI.

3.- Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento, de manera presencial, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Membrilla.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento de Membrilla, el aspirante deberd remitir por e-mail a
registro@aytomembrilla.org, antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la
documentacion necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia, si
es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacion del
plazo.

Estas bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamientoy en
la sede electronicade su pagina web https://www.aytomembrilla.org. Los
sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen, se haran
publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal

CUARTA. - Admisién y exclusion de los aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que seré publicada enel tablon de edictos de este Ayuntamiento, asi
como en la sede electronica de la pagina web municipal, concediendo un plazo
de cinco dias habiles, para la subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no formulen alegacion, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.
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Las reclamaciones formuladas seran resueltas por la Alcaldia en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica
asimismo en la forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal
calificador, la fecha, lugar y hora del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada autométicamentea definitiva.

2.- A efectos de fijar el orden de actuacion de los aspirantes, se estaréa al
resultado del sorteo publico efectuado el dia 24 de julio de 2024 por la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica (publicado en el BOE num. 184,
de 31 de julio de 2024), iniciandose los llamamientos alfabéticamente por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”.

QUINTA. - Tribunal de seleccion.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a las normas de
paridad.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los oOrganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion ni por cuenta de
nadie.

El tribunal calificador serad la Comision de Seleccion y Empleo del
Ayuntamiento de Membrilla, que estd constituido por un Presidente tres
vocales, y un Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serad de
conformidad con los articulos 23 y 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, teniendo voz, pero no voto. Dichos asesores colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

La composicion del tribunal se determinara en la misma resolucion que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de
analogia y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - Proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicién, que constara de un Unico
ejercicio de caracter practico, relacionado con las funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, reflejadas en el Anexo Il a esta convocatoria.
Dicho ejercicio consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos,
cuyo contenido y duracién determinara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

SEPTIMA. - Calificacion.

1. El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. La bolsa estara integrada por las personas que hayan obtenido un
minimo de 5 puntos.

3. Una vez terminado el proceso selectivo y consideradas las
reclamaciones presentadas, eltribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anunciosy en la
pagina web del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al presidente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion de los
correspondientes contratos cuandosea necesario.

4. En caso de empate, y a efectos de determinar el orden en la bolsa de
empleo, se resolverapor sorteo.

OCTAVA. - Bolsa de trabajo.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion,
de mayor a menor yseran llamados a ocupar puestos de Operario de servicios
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multiples del Cementerio Municipal para sustituciones, suplencias,vacantes,
etc.

La Bolsa tendra una duracion de cuatro afos, o hasta que se cree una
nueva bolsa de trabajoresultante de un proceso selectivo.

NOVENA. - Contratacion.

Los aspirantes seran llamados para su contratacion temporal durante el
tiempo necesario mientras perdure la causa que la motivo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser
contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato utilizando para ello
la modalidad de contrato adecuada de la legislacion laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos
derivados de este procedimiento selectivo.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas
en el articulo 48 dela Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

DECIMA. - Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y dela actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DD, .
con D.NLL N0 Y
domicilio a efectos de notificacion en el municipiode .............ccccoeviiiiinennnn. ,
calle. ... , (1 R , y
teléfono.......cooovvveiiiinn

EXPONE

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar
una Bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de
trabajo de Operario de servicios multiples para el Cementerio Municipal,
mediante anuncio publicado en el Tablon de Edictos con fecha 10 de
septiembre de 2024.

SEGUNDQO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidasa la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta ladocumentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién para creaciéon dela Bolsa de trabajo indicada.

BN - T (o [ de 2024.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de MEMBRILLA
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Secretaria

ANEXO Il

FUNCIONES DEL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL

CEMENTERIO MUNICIPAL.

Las funciones propias del puesto de trabajo de Operarios de Servicios Multiples

para el Cementerio Municipal, son las siguientes:

e Aperturay cierre de las instalaciones y control de horarios.

e Limpieza del Cementerio.
e Vigilancia del Cementerio.

e Control de los enterramientos.

e Tareas de conservacién mantenimiento y pequefias reparaciones de

las instalaciones.

e Labores de mantenimiento de arboles y jardineria

e Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad
de vehiculo para losdesplazamientos que requiera el servicio.

o Tramitacién administrativa de documentacion.

e Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas
gue tengan encomendadas cuando sean requeridos para ello.

e Cualesquiera otras tareas de naturaleza analoga que por razon de
los servicios municipales se le puedan encomendar dentro de las

propias del puesto de trabajo.




